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COPIA 

SETTORE PERSONALE-CONTENZIOSO 
 

DETERMINAZIONE  
 

Registro Generale N. 144 DEL 07-04-2025 (Settoriale n. 15 del 07-04-2025) 
 
 

OGGETTO: Indizione procedura di reclutamento attraverso scorrimento graduatorie di altri Enti 
per la copertura di un posto a tempo   indeterminato con orario ridotto al 50% e con 
inquadramento nell'Area degli Istruttori - profilo professionale Istruttore Tecnico o 
equivalente. Approvazione schema di avviso pubblico e modello manifestazione 
interesse. -  

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

 Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi; 
 

 Visto il Decreto Sindacale n. 8 del 07/11/2024 di attribuzione della Responsabilità del Settore e 
riconoscimento della titolarità della Posizione Organizzativa - Artt. 107 e 109, 2° comma, 
D.Lgs. 267/2000 e articoli 16 e 18 CCNL EE.LL. 2019/2021 
 

nell’esercizio delle proprie funzioni, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
normativa vigente, 
 

ADOTTA IL PRESENTE PROVVEDIMENTO 
 
 

 
VISTO il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2024” con la quale il Comune di 
Conza della Campania ha adottato la programmazione del Fabbisogno di Personale per il 
triennio 2024/2026  

 
PREMESSO che: 
 

 l’amministrazione, tra gli altri, presenta il seguente posto vacante: 
 

POSTI N. AREA DI 
CLASSIFICAZIONE 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

RAPPORTO
 
DI LAVORO 

1 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO TEMPO 
INDETERMINATO E 
PARZIALE AL 50% 

 
 con nota prot. n. 3632 del 05/06/2024 IL Comune di Conza della Campania inoltrava 

al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione Campania, alla Provincia di 
Salerno ed al Consorzio unico di Bacino NA-CE, la comunicazione ai sensi dell’art. 34 
bis del D. Lgs. 165/2001 per la copertura dei suddetti posti;  
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 con nota di riscontro della Giunta Regionale prot. n. 2024.306102 del 20/06/2024, 
acquisita al prot. di questo Ente al n. 3997 del 24/06/2024, si invitava l’Ente a 
prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, 
“ai fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilità esterna 
prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001”;  

 con nota del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta prot. n. 
400769, acquisita al protocollo di questo Ente al n. 4009 del 24/06/2024, il predetto 
Consorzio trasmetteva gli elenchi del personale in disponibilità corrispondenti ai 
profili professionali richiesti, precisando che per il profilo di Istruttore Tecnico 
non sono presenti unità disponibili per la figura professionale richiesta; 

 alla data odierna non sono pervenuti altri riscontri; 

 la carenza di dipendenti presso gli uffici tecnici arreca gravi problematiche 
all’ordinario funzionamento dell’Ente sicchè, al fine di concludere celermente le 
relative procedure di reclutamento, risulta opportuno fruire della facoltà – 
confermata anche dal nuovo D.L. n. 202/2024 fino al 31.12.2025 - di derogare 
all’obbligo di cui all’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001;  

 

CONSIDERATO che 

 il PIAO 2024-2026, nella sezione inerente ai fabbisogni di personale, prevede il 
ricorso alla procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatoria di concorsi di altri 
Enti, in corso di validità, previo accordo tra le amministrazioni interessate; 

 la carenza di dipendenti presso un settore strategico espone a rischio la ordinaria 
capacità dell’Ente di assicurare servizi ed attività fondamentali; 

 la gestione finanziamenti conseguiti a valere sulle risorse del PNRR e le ulteriori 
opere in corso e/o gli interventi in fase di candidatura a bandi di finanziamento 
richiedono specifiche competenze; 

 le figure previste sono suscettibili di essere coperte tramite la modalità dell’utilizzo 
per scorrimento di graduatorie; 

 
RICHIAMATI: 
- l’art. 3, comma 61, della Legge del 24 dicembre 2003 n. 350 e l’art. 14, comma 4 bis, del D. 
L. del 6/07/2012 n. 95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti 
disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate; 
- l’art. 87 del vigente REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO DELL’ENTE E SUL 
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI, approvato con delibera di Giunta N. 71 del 
16.10.2024:    
“Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti  
1. Nel rispetto della normativa in materia, l’Amministrazione può ricoprire i posti disponibili 
utilizzando gli idonei di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni 
pubbliche alle condizioni previste nei successivi commi. L’accordo con altra 
Amministrazione per l’utilizzo della graduatoria può essere preventivo o successivo 
all’approvazione della graduatoria medesima. Le motivazioni alla base di tale scelta si 
possono riassumere: nella semplificazione dei procedimenti di selezione, nell’economicità 
degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per la copertura dei posti vacanti. 
L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dal Piano triennale dei fabbisogni di personale e del 
piano annuale delle assunzioni, può ricoprire posti vacanti e disponibili nella dotazione 
organica mediante l’utilizzo delle graduatorie approvate da enti appartenenti al comparto 
Regioni e Autonomie Locali in seguito a selezioni pubbliche indette per la copertura di posti 
a tempo determinato o indeterminato, in profilo professionale analogo o equivalente a 



quello da coprire. L’utilizzo di idonei di graduatorie di altri enti locali potrà avvenire alle 
seguenti condizioni: a) previsione nel piano triennale dei fabbisogni di personale dei posti 
per i quali si intende procedere con l’utilizzo di graduatoria di altri enti pubblici; b) assenza 
di graduatorie valide nel Comune di Conza Della Campania per la categoria e 
professionalità necessarie, anche secondo un criterio di equivalenza.  

 

2. Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare a norma del precedente comma 1, è 
stabilito quanto segue: a) il Comune di Conza Della Campania pubblica all'Albo pretorio e 
sul sito istituzionale dell'Ente, per un periodo non inferiore a 10 giorni, un avviso - da 
inviare ai fini della massima pubblicità a tutti i Comuni limitrofi della Provincia di Avellino, 
sia confinanti che di seconda corona, che abbiano una distanza non superiore a 10 (dieci) 
chilometri, rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validità approvate 
da Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali a seguito dell'espletamento di 
concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo professionale 
analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire, indicato nell’avviso medesimo;  

b) i soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso il Comune di Conza 
Della Campania presentano, nel termine perentorio indicato nell'avviso pubblico, specifica 
manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano idonei;  

c) scaduti i termini indicati nell'avviso pubblico, il Comune di Conza Della Campania 
contatta le Amministrazioni detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno 
inoltrato manifestazione di interesse all'assunzione presso il Comune di Conza Della 
Campania, al fine di verificare la disponibilità dei medesimi Enti all'utilizzo delle proprie 
graduatorie; agli Enti detentori delle graduatorie è assegnato un termine non inferiore a 5 
giorni per comunicare la propria disponibilità in merito all'utilizzo da parte del Comune di 
Conza Della Campania delle proprie graduatorie.  

3. In caso di esito negativo della procedura per mancanza di manifestazioni di interesse (di 
candidati) e/o di adesioni (di altre Amministrazioni) ammissibili, pervenute nei termini 
previsti dall’Avviso, si potrà procedere ad una nuova pubblicazione all’Albo pretorio e sul 
sito istituzionale dell'Ente, secondo le modalità previste al comma 2 lett. a), estendendo 
l’ambito territoriale di riferimento a tutti i Comuni della Provincia di Avellino e alle singole 
Province della Regione Campania eventualmente prevedendo anche forme ulteriori di 
pubblicità. Alternativamente, qualora a seguito dell’esito negativo della procedura avviata 
in base al comma 2, se ricorra l’urgenza di provvedere, il Comune potrà contattare 
direttamente altre Amministrazioni del comparto titolari di graduatorie vigenti per il profilo 
richiesto, di cui abbia avuto altrimenti conoscenza.  

 

4. Nel caso in cui più Enti abbiano espresso, nei tempi sopra indicati, la disponibilità 
all'utilizzo da parte del Comune di Conza Della Campania delle proprie graduatorie - anche 
al fine di aumentare le probabilità di esito favorevole della procedura -si procede alla scelta 
utilizzando i seguenti criteri di priorità:  

1) Ente pubblico appartenente alla Provincia di Avellino; 2) Ente pubblico appartenente alle 
altre Province della Regione Campania geograficamente più vicino.  

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale per 
posizioni della stessa categoria e professionalità rispetto a  

quella ricercata, si procederà a scorrere la graduatoria più recente avuto riguardo alla data 
di approvazione della stessa, in considerazione della preparazione professionale più 
aggiornata degli idonei, alla luce della rapida evoluzione normativa che caratterizza le 
pubbliche amministrazioni.  

5. Individuata - sulla base delle modalità e dei criteri di cui ai commi precedenti  – la 
graduatoria della quale avvalersi ai fini della copertura dei posti indicati nell’avviso di cui al 
comma 2, lett. a), si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante 
scorrimento, in rigoroso ordine di graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, compresi 
coloro che non abbiano presentato la manifestazione di interesse di cui al comma 2 lett. b), 



ai quali è assegnato un termine di 5 giorni per manifestare la propria disponibilità 
all'assunzione da parte del Comune di Conza Della Campania. Il mancato riscontro equivale 
a rinuncia. Ai fini della copertura dei posti previsti dall’avviso di cui al comma 2, lett. a), in 
caso di esaurimento della graduatoria, si procederà all’utilizzo di altre graduatorie, 
selezionate secondo l’ordine di priorità indicate al comma 4.  

6. La manifestazione di interesse - da presentare secondo le modalità ed i termini previsti 
nell’avviso di cui al comma 2, lett. a) - dovrà indicare:  

-nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale e titolo di studio del candidato; -
residenza, recapito telefonico, indirizzo pec;  

-dichiarazione in merito alla manifestazione d’interesse all’assunzione;  

-dichiarazione della posizione (tra gli idonei non ancora assunti) in vigente graduatoria 
concorsuale per assunzione a tempo indeterminato;  

-Amministrazione che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa.  

L’istruttoria delle domande viene effettuata dall’Ufficio competente in materia di gestione 
giuridica del personale, al quale è demandata l’intera procedura di assunzione mediante 
scorrimento di graduatoria.” 

 
RAVVISATA, pertanto, la necessità di provvedere all’indizione di un avviso pubblico 
esplorativo finalizzato alla individuazione di graduatorie di concorsi pubblici in corso di 
validità espletati da altri Enti per la copertura di n. 1 (uno) posto profilo professionale 
“Istruttore tecnico” o equivalente con inquadramento nell’Area Dei Funzionari dell’Elevata 
Qualificazione a tempo indeterminato e con orario ridotto al 50%; 

 
VISTO il decreto sindacale di attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 t.u.e.l. inerenti 
alla gestione giuridica del personale in capo al sottoscritto; 

 
RITENUTO di poter esprimere parere favorevole di regolarità tecnica amministrativa sul 
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. N. 267/2000, così come 
integrato e modificato dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella Legge n. 213 del 7 
dicembre 2012, per quanto innanzi rappresentato; 

 
VISTO il Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 recante ad oggetto “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D.Lgs. n. 118/2011; 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- il vigente Statuto comunale; 

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- la Disciplina per l’utilizzo delle graduatorie di altri enti locali, modificato ed approvato 
con Delibera di G.C. n.160 del 30/11/2018; 

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del Comparto 
Regioni - Autonomie Locali. 

D E T E R M I N A, 

 
richiamate premesse che integrano in motivazione la presente, 

 
1. DI APPROVARE il testo dell’avviso pubblico esplorativo finalizzato alla individuazione di 

graduatorie di concorsi pubblici in corso di validità espletati da altri Enti del Comparto 
Funzioni Locali ai fini della copertura di n. 1 (uno) posto vacante con inquadramento 



nell’Area degli Istruttori, profilo professionale “Istruttore tecnico” a tempo indeterminato 
con orario ridotto al 50% che si allega con la lettera “A” al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale. 

2. DI APPROVARE altresì l'allegato modello di manifestazione di interesse che gli aspiranti 
candidati dovranno utilizzare ai fini dell'ammissione alla procedura di cui all'avviso 
pubblico che si approva; 

3. DI PRECISARE CHE, ai fini dell'ammissione alla procedura di cui all'avviso che si 
approva con il presente provvedimento, i candidati dovranno: 

● essere in possesso di tutti i requisiti specifici e di ordine generale previsti dall'avviso; 
● presentare manifestazione utilizzando il modello appositamente approvato, compilato 
in ogni sua parte, corredato da curriculum vitae e professionale e da copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 
● inoltrare la manifestazione di interesse perentoriamente entro il termine di 15 giorni 
decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso all’albo pretorio, esclusivamente a mezzo PEC 
(da casella riconducibile unicamente al candidato) all'indirizzo di posta elettronica 
certificata del Comune di Conza della Campania 
uff.amm@pec.comuneconzadellacampania.it. Nell'oggetto della PEC dovrà essere 
riportata la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN 
GRADUATORI E DI CONCORSI PUBBLICI IN CORSO DI VALIDITA' ESPLETATI DA ALTRI 
ENTI PER L’ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE CON INQUADRAMENTO NELL’AREA degli 
Istruttori, profilo professionale “Istruttore tecnico” a tempo indeterminato con orario 
ridotto al 50% "; 
● la procedura selettiva seguirà le disposizioni contenute nel vigente Regolamento 
Comunale, applicabile ratione temporis, approvato con delibera di Giunta N. 71 del 
16.10.2024; 
● il Comune di Conza della Campania si riserva la facoltà di non procedere alla chiamata 
qualora vengano meno le esigenze organizzative dell'Ente che hanno dato avvio al 
procedimento di cui all'avviso pubblico ovvero vengano meno i presupposti e le 
condizioni di legge prescritte in materia assunzionale; 
 
 

4. DI DARE ATTO CHE: 

- l'avviso approvato sarà pubblicato: 
● sul Portale "InPA" all’indirizzo https://www.inpa.gov.it; 
● all'Albo Pretorio on-line del Comune di Conza della Campania; 
● nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso; 
- il presente provvedimento, non comportando al momento impegno di spesa né 
prenotazione di impegno, diviene esecutivo con la sottoscrizione da parte del 
Responsabile del Settore. 
- non sussistono in capo al sottoscritto conflitti di interesse, anche potenziali rispetto alla 
fattispecie in argomento e ai destinatari del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 
bis della L. 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni. 
 

5. DI INDIVIDUARE nella persona del Dott. Massimo Gala il Responsabile del 
procedimento per gli eventuali adempimenti di competenza successivi alla presente. 

 
 

 
 
Conza della Campania, 07-04-2025  

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore 
F.to    F.to Dott. Aniello Coppola 
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______________________________________________________________________________________ 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 
 

che il presente decreto viene pubblicato all’albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi decorrenti da 
oggi, ai sensi dell’art. 32, comma 5, della legge 18 giugno 2009 n. 69. 
 
Conza della Campania, 07-04-2025 Il Responsabile del Servizio 
 F.to    
 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 
È copia conforme all’originale. 
 
Conza della Campania, ____________________ Il Responsabile del Settore 
 Dott. Aniello Coppola 
 
 
 


